
シルバー派遣事業のマージン率等に係る情報提供について（令和6年度）

労働者派遣法第23条第5項に基づき、マージン率を下記の通り公開いたします。

実施事務所
派遣労働者
数（人）
※注1

派遣労働者の役務
の提供を受けた者
（派遣先）の数 ※
注2

派遣料金の平均額
（日額8H）（A）

派遣労働者の賃
金の平均額（日
額8Ｈ）（B）

派遣事業に於ける
マージン率（A－
B）/A *100   ※
注3

静岡市 266 86 11,140 8,662 22.2

浜松市 144 64 11,207 8,880 20.8

沼津市 43 12 10,878 8,674 20.3

熱海市 14 6 11,359 8,885 21.8

三島市 36 22 11,030 8,764 20.5

富士宮市 19 7 10,983 8,567 22.0

伊東市 34 17 11,708 9,542 18.5

島田市 68 25 11,081 8,552 22.8

富士市 122 52 11,242 8,740 22.3

磐田市 133 118 11,263 8,992 20.2

焼津市 134 49 11,332 8,974 20.8

掛川市 13 7 10,819 8,622 20.3

藤枝市 99 42 11,157 8,796 21.2

御殿場市 36 14 11,067 8,919 19.4

袋井・森地域 31 19 11,331 8,874 21.7

裾野市 14 5 11,566 9,063 21.6

湖西市 68 16 11,269 8,928 20.8

伊豆市 56 8 11,444 8,992 21.4

御前崎市 16 5 12,108 9,323 23.0

菊川市 44 12 11,782 9,532 19.1

伊豆の国市 124 21 11,822 9,350 20.9

牧之原市 21 9 11,931 9,456 20.7

函南町 36 9 12,474 9,608 23.0

清水町 28 6 10,879 8,639 20.6

長泉町 52 14 11,106 8,863 20.2

小山町 16 5 11,257 8,920 20.8

吉田町 13 4 11,759 9,085 22.7

川根本町 10 2 11,996 9,117 24.0

公益社団法人　静岡県シルバー人材センター連合会

（資料：令和6年度 労働者派遣事業報告書　静岡労働局　令和7年6月27日受理）



※注1：報告対象期間末日現在の人数

※注2：事業実施期間中の派遣先数

※注3：マージン率には以下の費用が含まれています。

　・派遣事業に係る運営費

　・福利厚生（社会保険料等）に関する費用

●派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　キャリアコンサルティングの相談窓口

　・公益社団法人 静岡県シルバー人材センター連合会　各実施事務所

●派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　・健康維持講習、交通安全講習、テキスト配布による自宅学習 等

●福利厚生に関す事項

　・労働保険

　・有給休暇

　・指定宿泊施設会員割引制度

　（公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧ください。）

　・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため）

　　ただし、高齢法第39条1項を適用する場合は加入する。

●労働者派遣法第30条の4 第1項の労使協定の有無

　・締結していない


