
シルバー派遣事業のマージン率等に係る情報提供について（令和5年度）

労働者派遣法第23条第5項に基づき、マージン率を下記の通り公開いたします。

実施事務所
派遣労働者
数（人）
※注1

派遣労働者の役務
の提供を受けた者
（派遣先）の数
※注2

派遣料金の平均額
（日額8H）（A）

派遣労働者の
賃金の平均額
（日額8Ｈ）
（B）

派遣事業に於け
るマージン率
（A－B）/A
*100   ※注3

静岡市 274 82 10,689 8,286 22.5

浜松市 127 68 10,916 8,636 20.9

沼津市 50 11 10,511 8,242 21.6

熱海市 18 6 10,497 8,293 21.0

三島市 32 19 10,677 8,357 21.7

富士宮市 16 6 10,443 8,282 20.7

伊東市 40 20 10,804 8,976 16.9

島田市 60 24 10,585 8,470 20.0

富士市 103 40 10,838 8,481 21.7

磐田市 129 114 10,807 8,496 21.4

焼津市 147 47 10,837 8,553 21.1

掛川市 11 7 10,346 8,382 19.0

藤枝市 102 43 11,010 8,629 21.6

御殿場市 21 13 11,558 8,950 22.6

袋井・森地域 18 11 10,635 8,426 20.8

裾野市 15 9 11,323 8,764 22.6

湖西市 66 17 10,921 8,586 21.4

伊豆市 57 11 10,995 8,627 21.5

御前崎市 15 6 12,063 9,425 21.9

菊川市 32 14 10,989 8,790 20.0

伊豆の国市 116 22 11,518 8,977 22.1

牧之原市 16 6 11,485 9,092 20.8

函南町 40 8 12,227 9,729 20.4

清水町 33 8 10,351 8,213 20.7

長泉町 48 9 10,502 8,382 20.2

小山町 17 5 10,766 8,511 20.9

吉田町 10 3 11,313 8,918 21.2

川根本町 11 2 11,753 8,891 24.4

公益社団法人　静岡県シルバー人材センター連合会

（資料：令和5年度 労働者派遣事業報告書　静岡労働局　令和6年6月26日受理）



※注1：報告対象期間末日現在の人数

※注2：事業実施期間中の派遣先数

※注3：マージン率には以下の費用が含まれています。

　・派遣事業に係る運営費

　・福利厚生（社会保険料等）に関する費用

●派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　キャリアコンサルティングの相談窓口

　・公益社団法人 静岡県シルバー人材センター連合会　各実施事務所

●派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　・健康維持講習、交通安全講習、テキスト配布による自宅学習 等

●福利厚生に関す事項

　・労働保険

　・有給休暇

　・指定宿泊施設会員割引制度

　（公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧ください。）

　・健康保険、厚生年金、雇用保険は原則適用なし（臨時的かつ短期的就業であるため）

　　ただし、高齢法第39条1項を適用する場合は加入する。

●労働者派遣法第30条の4 第1項の労使協定の有無

　・締結していない


