
令 和4年 度 事 業 報 告 書

(令 和4年4,月1日 ～ 令 和5年3.月31日)

人 口減少、少子高齢化 が進行す る我が国では、国の推計によれば、

令和4年10.月1日 現在 で高齢者人 口が約3,623万 人、高齢化率

が29%と 過去最高を記録す るなど、人生百年時代を迎 え、誰 もが生

涯現役で活躍できる社会 を早期 に創 ることが求 められています。

こ うした中、就業 を通 じて高齢者福祉 の増進に資す るシルバー人材

セ ンター事業(以 下 「シルバー事業」 とい う。)の 重要性 とセ ンター

に向けられ る地域社会 の期待 は、ますます大きなもの となっています。
一方

、令和元年1月 以降、新型 コロナ ウイル スの感染拡大、また、

令和4年2Hに はロシアによるウクライナ侵攻 とい う不測の事態 に見

舞われ、雇用情勢をは じめ我が国の社会経済活動は大きな打撃 を受け

てお り、経済再生への道筋は未 だ不透明な状況 にあ ります。

これ らの影響 により、本県のシルバー事業の実績は大き く落ち込ん

だ令和2年 度以降、ほぼ同水準で推移 してお り、各セ ンターの事業運

営は依然厳 しい状況が続いてお ります。

令和4年 度 においては、 当連合会 として各セ ンター との連携 を一層

強化 し、課題 である会員 の確保や新たな就業開拓への取組 を推進 して

まい りま したが、前年度末 との比較では、会員数 については40人 減

少 し20,160人 、就 業延人員 は前年度 と同水準の約200万 人 日、

契約金額では前年度 を若干上回る98億8千547万 円とい う結果 と

な り、コロナ前の水準には遠 く及びませんで した。

こうした状況を踏 まえ事業運営を改善 してい くためには、今後 とも

当連合会 と各セ ンターが一層連携 を密 に して、女性会員の確保や女性

役職員の活躍促進、シルバー事業におけるデジタル技術の活用促進、

インボイス制度等への対応 など、時宜に適った取組 を積極 的に展開 し

てい くことが求め られてお ります。

重要 目標達成指標等の推移

29年 度 30年 度 令和元年度 令和2年 度 令和3年 度 令和4年 度

会員数(人) 21,326 21,303 21,379 20,533 20,200 20,160

就業延人員(人 日) 2,264,310 2,236,351 2,176,823 1,998,634 1,999,468 1,984,472

契約金額(千 円) 10,446,360 10,461,946 10,472,017 9,740,800 9,749,515 9,885,466

うち派遣(千 円) 617,048 982,139 1,179,250 1,150,480 1,186,011 1,228,273



1事 業 実 施 状 況

1会 議 の開催

連 合会 の運 営や 各 セ ンター に係 る諸 問題 を審 議 し事業 を推進 す るため、次 の

とお り会 議等 を開催 した。

(1)総 会

月 日 場 所 種 別 事 項

令和4年 静岡労政会館 第42回 1議 決事項

6.月22日 6階 定時総会 (1)令 和3年 度事 業報告 及び 決算 につ

(水) 大ホール (出席者34名 いて

本人 出席23 監査報告

代理出席4 (2)任 期満 了 に伴 う役員改選 につ いて

書面7) 2役 員表彰

(1)表 彰状3名

(2)感 謝状5名

(2)理 事 会

月 日 場 所 種 別 事 項

令和4年 静岡労政会館 第1回 ユ 議決事項

5.月31日 5階 (1)令 和3年 度事業報告及び決算

(火) 第1会 議室 (2)次 期役員候補者の選定

(3)第42回 定 時総会 の開催 及び提 出議案

2協 議事項

(1)第42回 定時総会 の進 め方

(2)イ ンボイ ス制度 に関す る意 見 書提

出の要望

3報 告事項

(1)令 和3年 度 シルバー事業実績

(2)新 型 コロナ ウイル ス感染状況

(3)各 委員 会等の活動状況

(4)代 表理事及び業務執行理事の職務

執行状況

(5)行 事予定



月 日 場 所 種 別 事 項

令和4年 静岡労政会館 臨 時 1議 決事項

6.月22日 5階 (D会 長(代 表 理事)の 選定

(水) 第1会 議室 (2)副 会長(代 表理 事)の 選 定

(3)常 務理 事 の選 定

令和4年 静岡労政会館 第2回 1報 告事項

10.月13日 5階 (1)令 和4年 度 シルバー事業の実績

(木) 第2会 議室 (2)イ ンボイ ス制度(適 格請 求 書等保

(オンライ ン 存方式)へ の対応

併用) (3)令 和5年 度 シル バ ー人材 セ ンター

関連予算の概算要求

(4)国 ・県等に対 す る陳情

(5)各 委員会等 の活動状 況

(6)代 表理事及び業務執行理事の職務

執行状況

(7)行 事予定

2そ の他

(1)幼 稚 園バ ス にお け る園児置 き去 り

事故

(2)台 風15号 に よる被 害状況

令和5年 静岡労政会館 第3回 1議 決事項

1,月25日 5階 (1)職 員給与規定 の一部改正

(水) 第1会 議室 (2)令 和5年 度収支予算編成方針

(オンライ ン 2協 議事項

併用) (1)シ ル バ ー派 遣事 業 の派遣 料 金 手数

料の分配(活 動拠点委託料)に 関す

る取 り扱 い

3報 告事項

(1)令 和4年 度 シルバー事業 の実績

(2)令 和5年 度 シル バー 人材 セ ン ター

関連予算

(3)イ ンボイ ス制度 へ の対応 及 び契 約

方法の見直 し

(4)幼 稚 園等 か らの バ ス送迎 業務 へ の

対応

(5)各 委員会等 の活動状況



月 日 場 所 種 別 事 項

(6)代 表理事及び業務執行理事 の職務

執行状況

(7)行 事予定

2そ の他

(1)女 性会員 の拡大

令和5年 静岡労政会館 第4回 1議 決事項

3月24日 5階
(1)令 和4年 度収支補正予算

(金) 第 ユ会議室
(2)令 和5年 度事業計画

(オンライ ン

併用)
(3)令 和5年 度収支予算

(4)個 人情報適正管理規程 の一部 改正

(5)有 料職業紹介事業実施規程 の一部

改正

(6)有 料職業紹介事業 に係 る個人情報

適正管理規程の一部改正

(7)シ ル バー 派遣 事業 実施規 程 の一部

改正

(8)シ ルバ ー 派遣事 業 に係 る個人 情報

適正管理規程の一部改正

(9)役 員賠償責任保 険への加入

2報 告事項

(1)幼 稚 園等 か らのバ ス送迎 業務 へ の

対応

(2)令 和4年 度 シルバ ー事業 の状況

(3)各 委員会等 の活動状況

(4)代 表理事及び業務執行理事の職務

執行状況

(5)東 海 シル バー 人材 セ ンター連 絡協

議会の役員

(6)令 和5年 度事務局体制

(7)行 事予定



(3)監 事監査

.月 日 場 所 種 別 事 項

令 和4年

5.月18日

(水)

静岡労政会館

5階

第2会 議室

定期監査 令和3年 度事業報告及び収支決算

(4)陳 情 ・署名 等 要請活 動

月 日 陳 情 先 陳 情 内 容

令和4年 ・静岡労働 局長 シルバー人材 セ ンター事業へ の支援 につ いて

10.月14日 ・静 岡県知事 ・補助 金 ・委 託費 と公共事業 の発 注の確保

(金) (経済産業部長) ・シルバ ー事 業推進 のための総合 的支援 の継続

・静 岡県議会 ・イ ンボイ ス制度 の導入 に伴 う税負担 を緩和す る

正副議長 ための支援

(5)事 務 局長 会議

月 日 場 所 種 別 事 項

令和4年 静岡労政会館 第1回 1議 題

4月28日 5階 (1)令 和4年 度 の事業方針 等 について

(木) 第3会 議室 (2)当 面 の事業等 について

・展 示 室 (3)そ の他報告事項

(オンライ ン 2研 修

併用) (1)令 和4年 度 国の シル バ ー人 材 セ ン

ター 関係 事業等 について

・静岡労働局職業対策課

高齢者対策担当官 内記 裕之 氏

(2)令 和4年 度 県 の シル バ ー人 材 セ ン

ター関係事 業等 について

・静岡県経済産業部労働雇用政策課

班 長 中村 謙 氏

令和4年 県男女共 同参 第2回 1議 題

10月20日 画セ ンター (1)令 和4年 度 シルバー事業 の状況

(木) あざれあ (2)都 道府県連合事務局長会議の報告

2階 大会議室 ① イ ンボイ ス制度へ の対応

(オ ンライ ン ② 令 和5年 度 シル バー 人材 セ ンター

併用) 関連の概算要求



,月 日 場 所 種 別 事 項

(3)幼 稚 園バ スにお け る園児 置 き去 り

事故

(4)台 風15号 による被 害状況

(5)国 ・県等に対 す る陳情

(6)シ ルバ ー派 遣 事業 に係 る事務 処理

の見直 し

(7)各 委員会等 の活動状況

(8)行 事予定

令和5年 静岡労政会館 第3回 1研 修

1月30日 5階 (1)令 和4年 度 の経 理事 務 指 導 につ い

(月) 第3会 議室 て

・展 示 室 ・静岡労働局職業対策課

(オンライ ン 高齢者対策担当官 内記 裕之 氏

併用) (2)令 和4年 度 の立入検査 について

・静岡県経済産業部労働雇用政策課

主 任 平松 一宏 氏

2議 題

(1)シ ル バ ー 派 遣 事 業 の活 動 拠 点 委

託料の取扱い

(2)令 和4年 度 シルバー事業 の状況

(3)都 道府県連合事務局長会議の報告

① 令和5年 度 シルバ ー人材 セ ンター

関連予算

② インボイス制度への対応及び契約

方法の見直 し

③ 女性会員の拡大に向けて

(4)幼 稚 園等 か らのバ ス送迎 業務 へ の

対応

(5)令 和5年 度 派 遣事 業 に 関す る36協

定の提出

(6)各 委員会等 の活動状況

(7)令 和5年 度 第2次 会員100万 人達成

計画におけ る 目標数 につ いて

(8)令 和5年 度行事予 定



(6)委 員会及び専門小委員会

月 日 場 所 種 別 事 項

令 和4年

5月23日

(.月)

静岡労政会館

5階

第1会 議室

安 全 ・適 正

就業推進

委員会

(第1回)

1報 告事項

(1)シ ル バ ー 団体傷 害保 険 に係 る事故

件数 について

(2)シ ル バ ー派遣 業務 事故件 数 につ い

て

(3)コ ロナ感染報告 につ いて

(4)請 負 又 は 委 任 契 約 の 「受 注 リス

ト」 による点検 について

2協 議事項

(1)令 和4年 度 安 全 ・適 正就業 推進研

修 会 について

3そ の他

(1)長 時間就 業 の改善 について

令 和4年

6.月1日

(水)

静岡労政会館

5階

第3会 議室

・展示室

就業開拓

委員会

(第1回)

ユ 報告 事項

(1)デ ジタルサ ポー ター育成研修 会

・申請状況 ～今後 の予 定等 につ いて

・総務省 のデ ジタル活用支援推進事

業へ の取 り組み状況

2協 議事項

(1)令 和4年 度 事業計画案

①就業 開拓 ・会員拡大担 当者研修会

の進 め方等 について

②県 内先進セ ンターへ の視察研 修

令 和4年

7.月13日

(水)

静岡労政会館

6階

大ホール内

安 全 ・適 正

就業推進

委員会

(第2回)

1新 任委員紹介 と委員長選 出

2報 告事項

(1)委 員会 の業務 につ いて

(2)令 和4年 度 の巡 回訪 問の実施計画 に

ついて
1

(3)令 和4年 度 安全 ・適正就業推進研

修会 につい て

令 和4年

8.月10日

(水)

静岡労政会館

5階

第1研 修室

(オンライン会議)

普及啓発

委員会

(第1回)

1委 員長選 出

2協 議事項

(1)令 和4年 度事 業計画(案)の 修正 に

ついて



月 日 場 所 種 別 事 項

(2)令 和4年 度 「シルバー人材セ ンタ

一事業普及啓発促進月間」実施要領

(案)に つ い て

(3)普 及啓発 品の選定

令和4年 静岡労政会館 調査研究 1報 告事項

8月23日 5階 委員会 (1)令 和3年 度 「仕事 の見積単価」 の

(火) 第1会 議室 (第1回) 作成お よび見積単価に関する調査

(オンライ ン (2)令 和3年 度 実施 ア ンケー ト

会議) 「安全就業を徹底す るための取 り組

みに関す る調査 につ いて」

(3)令 和4年 度 シルバー人材セ ンター

職員名簿、概要の作成

2協 議事項

令和4年 度の調査研究事業について

(1)調 査研究委員 よ り発案の調査項 目

(2)県 シ連 よ り提案の調査項 目

「イ ン ボイ ス に係 るア ンケ ー ト」 の

項 目(案)に ついて

令和4年 静岡労政会館 女性委員会 1報 告事項

11月1日 5階 (第1回) (1)令 和3年 度事 業報告

(火) 視聴覚室 (2)セ ンター別 女性 会員 割合 、女 性役

員割合、女性職員割合

2協 議事項

(1)令 和4年 度事業計画

(2)　LINEグ ル ー プ に よ る情 報 共 有

(3)シ ル ボンヌ全 国大会へ の参加

令和5年 県男女共同参 女性委員会 1報 告事項

2月7日 画セ ンター (第2回) (1)県 内女性会員数、女性割 合

(火) あざれあ (2)女 性 の部会 ・委員 会の活 動状況

4階 (3)全 国女性代表者会議の報告

第1研 修室 (4)シ ル ボ ンヌ全 国 大会2022in愛 知

参加者報告

2協 議事項

(1)令 和5年 度事 業計画



.月 日 場 所 種 別 事 項

・意見 交換(テ ー マ:委 員会 活動 につ

いて

令和5年 富士市シルバ 就業開拓 1報 告事項

2月13日 一人材 セ ン タ 委員会 (1)令 和4年 シルバー事業 の状況

(.月)
一 (第2回) (2)県 下DX推 進事業へ の取 り組み状況

3階 会議室 (3)女 性委員会の活動状況等報告

2協 議事項

(1)令 和5年 度事業 計画案 について

(2)視 察研修会時の役 割分担 について

令和5年 静岡労政会館 安 全 ・適 正 1報 告事項

2月20日 5階 就業推進 (1)事 故の発 生状況 について

(.月) 第1会 議室 委員会 (2)請 負 又は委任契約 の 「受 注 リス

(第3回) ト」に よる点検等 につ いて

2協 議事項

(1)重 篤事故発生に伴 う注意喚起文書

の発 出につ いて

(2)令 和5年 度 安全 ・適正就業推進研

修会 につ いて

(3)安 全 ス ロー ガ ン の選 考 につ い て

(4)除 草 ・勇定作業 の安全研 修教材 の

制作 につ いて

(5)安 全 ・適正就業推進基本計画の策

定 につ いて

(6)そ の他

幼児等のバス送迎に係 る業務の点検

の報告 について

令和5年
1
静岡労政会館 普及啓発 1報 告事項

2月27日 5階 委員会 (1)令 和4年 度普及啓発事 業報告 につい

(月) 第4会 議室 (第2回) て

2協 議事項

(1)令 和5年 度事業 計画(案)に つい

て



2安 全 ・適 正就 業の推進

(1)安 全 ・適 正就業推進研修 会の開催

日 時:令 和4年7月13日(水)13:15～16:00

会 場:静 岡労政会館6階 大ホール

参加者:108名(安 全 ・適 正就 業推進委員 な ど会員及 びセ ンター役職員)

第1音K(13:20～14:20)

講演:「 最近の交通事故発 生状況 と道路交通法 の改正 について」

講師:日 内地 昭広 氏 静 岡県 くらし交通安全課 主幹兼副班長

第2音 区(14:30～16:00)

トー クセ ッシ ョン:令 和3年 度安全 ・適正就 業推進研修会 の地域別研修会 か ら

それ ぞれ1セ ンター を選 び、特徴的 な活動 にっ いて発表、

意見交換

○富士宮市シル バー人材セ ンター職員
・草刈 ・勇 定班 組織作 りと人材育成 のポイ ン ト

○牧 之原市 シルバ ー人材セ ンター職 員
・会員 目線 で取組む安全活 動

○湖西市 シルバー人材セ ンター職員(2名)
・会員 の健康 と安全 を願 って

○南伊豆町 シルバー人材セ ンター事務 局長

・目指せ飛 び石事故 ゼ ロ!飛 散防止ネ ッ トと笛 の活用法

(2)安 全 ・適正就 業巡 回訪 問の実施

巡 回訪 問計画 に基 づ き、就 業現場等 を訪 問 し、セ ンター安全委員 と意見交換

を行 った。

地区 日程 訪問SC 訪問委員 訪問現場 ・作業内容 就業人数

東部

11,月8日

(火)

長泉町
宮本委員

坂本委員

個人宅

勇定作業
5

小 山町
正月飾 り製作 10

個人宅勇定作業 5

11月9日

(水)

西伊豆町
宮本委員

坂本委員

黄金崎公園

草刈作業
9

松崎町
農村環境改善センター

芸術祭 会場設営作業
6

中部
10月18日

(火)
静岡市

絹村委員

大村委員

登 呂遺跡北 口付近

機械刈 り除草、集草
10

駐車場受付 1

西部
10月27日

(木)
磐 田市

一木委員長

落合委員

JR東海 磐 田駅

駅構内の清掃作業
1



(3)「 受注 リス ト」 による適正就 業の点検

令和4年 度の点検 結果 は以下 の とお り。

項 目 件 数

請負 ・委任契約の総件数 4,472件

要点検 とした件数 831件

委任契約か ら請負契約への変更が必要な件数 625件

契約書不備の件数 492件

(4)令 和4年 度 シルバー 団体傷害保険 に係 る事 故件数

(保険金受領べ一スの集 計)

死 亡 ・6か 月以 上入 院 1か 月以上入院 計

就業中 0 15 15

就業途上 1 1 2

(5)令 和4年 度シルバー派遣事業 労働災害件数

休業4日 以上

業務災害 10

通勤災害 3

(6)注 意 喚起文書 の発 出

日 時 内 容

.月80時 間超 の就 業 にっ いて注意 喚起 のた め、 「静 シ連 第50号 長 時

 

5月13日

間就 業 の改善 につ いて」 を全セ ンター に向け発 出(連 合会事務 局

 

(金)
長名)

令和4年6.月13日 に脚立 か ら転落 し意識 不 明の重体 とな る事故 が発

 

9,月13日

生 した ことを受 け 「静 シ連 第147号 脚 立か らの転落 に よ る重篤 事

 

(火)
故発生 に伴 う注意喚起 にっいて」 を全セ ンターに向け発 出

令 和5年1.月30日 に フ ォー ク リフ トと接 触 し転 倒 し頭 を打 っ た こ と

 

3月28日
による死亡事故を受け 「静シ連第220号 通い箱清掃及び構内作業

 

(火)
にお ける安全確保 について」 を全セ ンターに向け発 出

(7)幼 児等 のバス送迎 に係 る業務 の点検 につ いて

令和4年9月 、牧之原市の認定 こ ども園において園児 が送迎バ スに取 り残 され

て死亡す る とい う痛ま しい事故が発生 した ことを受 け、令 和4年11月17日 静 シ連

発第158号 「幼児 等のバ ス送 迎 に係 る業務 の点検 につい て」 に よ り点検 を依 頼 し、

令和5年1月23日 静 シ連発 第158-2号 「幼児等 のバス送迎に係 る業務 の点検 の報

告 につい て」 によ り対象施設 に関す るバス送迎 に係 る業務 の受注状況 と、就業す

るシルバー会員への聴 き取 りによ り各就 業現場 にお ける対策状況 について報告 を

求 めた。



そ の結果 、請負 ・委任 の受注 はなく契約 の切替 え等 を求め られ る受注 はなかっ

た。派遣 で受注 してい るの は5セ ンター(ユ セ ンターは2種 類 の受注 あ り)、26

人 の会員が就業 していた。(令 和5年2月 時点)

今後、会員個 々の安全 意識 において問題 とな りうる ものについて は必要に応 じ

機 会 を捉 えて確認 してい くことと した。

(8)重 篤事故発生 に伴 う緊急訪 問

令 和4年6月 に発 生 した重篤事故 に関す る労基署 の指導 を受 け、令和4年9月

13日 に注意喚起文書 を発 出す る とともに、該 当セ ンターが開催 した安全研修 にあ

わせ 、事故現場 の確認 、改善状況視察等 を行 った。

(9)死 亡事故発生 に伴 う緊急訪 問

令和5年1月 にフォー ク リフ トと接触 し転倒 し頭 を打った ことに よる死亡事故

発 生 を受 け、令和5年3.月 に被 災会員 の所属セ ンター安全委員 、静 岡県労働雇用

政策課担 当者、連合会安全委員長 、連合会事務局長 で就業先 を訪 問 し、事故 現場

及 び事故発生状況 の確認 を行 うとともに、令和5年3.月28日 に注意 喚起文書 を発

出 した。

3シ ル バー派 遣事 業

(1)シ ル バー派遣 事 業 の推 進

令和4年 度 の派遣事業契約金額 は、令 和3年 度 の11億8,601万 円か ら12億2,827

万 円 と前年 度比3.6%の 増加 となった。

また、令和3年 度 は、 コロナ に起因 した派遣会員 の休業延人数 は270人 余、休

業手 当支払額 は約260万 円であ ったが、令和4年 度 は、休業延 人数 は27人 、休 業

手 当支払額 が約10万 円 と大 きく減少 した。

なお 、活動拠点委託費 については、令和3年 度 は拠点セ ンター に11%の 割合 で

分配 したが、派遣事業単体の収支が大幅 な赤字 であった こ とか ら、令和4年 度 は、

当連合会、拠点セ ンター ともに10%の 割合 での分配 とした。

(2)令和4年 度 シルバー派遣事業実績

事務所名

受注

件数

(件)

実人員

(人)

就業

延人員

(人 日)

契約金額

(円)

拠点受取

委託料

(円)

沼津市事務所 22 59 9,230 49,309,312 4,013,461

熱海市事務所 10 61 1,973 10,018,913 811,373

三島市事務所 36 35 4,195 25,962,762 2,119,039

富士宮市事務所 8 15 1,574 10,821,390 877,510



伊東市事務所 29 61 7,099 36,561,414 2,884,856

富士市事務所 131 144 13,842 70,675,986 5,743,825

御殿場市事務所 38 32 4,044 22,833,808 1,882,717

裾野市事務所 10 16 1,059 7,664,186 623,200

伊豆市事務所 23 55 5,938 44,121,940 3,561,645

伊豆の国市事務所 36 117 10,386 72,389,460 5,899,795

函南町事務所 15 41 3,624 22,454,667 1,813,969

清水町事務所 31 52 5,222 31,154,528 2,597,130

長泉町事務所 18 60 7,329 51,173,698 4,200,038

小山町事務所 16 21 2,900 13,923,296 1,099,595

静岡市事務所 180 316 43,504 206,775,943 16,949,819

島田市事務所 43 78 8,810 47,757,438 3,937,379

焼津市事務所 139 191 24,473 124,701,691 10,126,260

藤枝市事務所 82 107 14,419 65,848,461 5,358,014

牧之原市事務所 6 16 2,435 12,216,011 980,739

吉田町事務所 13 14 1,623 12,614,245 1,026,525

川根本町事務所 2 9 269 1,486,053 122,381

浜松市事務所 176 172 21,726 109,318,165 8,876,470

磐田市事務所 226 234 15,461 71,350,238 5,809,413

掛川市事務所 24 22 2,290 12,872,935 1,059,031

袋井 ・森地域事務所 20 39 2,791 14,120,463 1,161,649

湖西市事務所 24 76 8,733 49,847,624 4,081,594

菊川市事務所 35 84 5,978 23,004,141 1,859,164

御前崎市事務所 13 17 1,510 7,294,387 563,697

計 1,406 2,144 232,437 1,228,273,155 100,040,288

(3)派 遣事業 の研修会、小勉強会

① 派遣事 業新任担 当者小勉強会(オ ンライ ン研修)

令 和4年5月17日(火)参 加者20人

② 派 遣事 業実務 担 当者小 勉 強会(オ ンライ ン研修)

令和4年5月17日(火)参 加者37人



令和3年 度静岡労働局需給調整事業課の検査を受けたセンターの担 当者 を発

表者 として、注意事項等の情報共有をした。

4高 齢者 活躍人材確保 育成 事業(国 委託事業)

高齢者 や企業 に対 して、 シルバー人材 セ ンターを積極 的に周知 ・広報す る とと

もに、実際 に就業体験、技能講 習 を行 うことに よ り、シルバー の新規会員 、新た

に シル バー を活用す る企 業の増加 を図った結果 、121人 の新規会員 を獲得 した。

令 和4年 度 は、新規会員確保 の柱 とな る技能講習 の開催 にあた り、前年度 に引

き続 き計画段階か ら各セ ンター と入念 に打合せ を行 い、複数セ ンター との共 同開

催や受講希 望者 多数 の場合 の複数 回開催 な どを含 め、セ ンター の要望 に沿 った形

で実施 した。

(1)普 及啓発

① 技能講習募集 用新聞折込みチ ラシ(就 業体験 ・セ ミナー含む)

37回(う ち中止5回)1,080,120部

チ ラシは、 これ まで講習別 に作成 していたが、複数 の講 習を1枚 のチラシで

折 り込む ことに よ り、経費節減 を図った。

② 新 聞広告(静 岡新 聞全 県版 ・中 日新 聞遠州版)・ 全7段2回

(2)技 能講習 の開催

講 習 名 講 習数(う ち共 同開催) 修了者数

1 植 木 の 勇 定 6(1) 67

2 刈 払 機 3(一) 33

3 家事援助 ・生活支援 4(一) 54

4 清掃スタッフ、マンション管理補助 4(一) 41

5 児 童 ク ラ ブ 補 助 1(一) 24

6 事務 系スタ ッフ補助 1(一) 8

7 パ ソコン、スマホ初級編 2(1) 39

8 アドバイザーに求められる対話力 1(ユ) 18

9 就 業 体 験 7(3) 75

10 セ ミ ナ ー 3(1) 56

計 32(7) 415

※ 中止講 習 ・重複 受講者 除 く

(3)県 内各 シルバー人材 セ ンター との連携

新会 員の獲 得 に向 け、県内16の シルバー人材セ ンター と連携 し、32回(東 部

17回 ・中部8回 ・西部7回)の 技能講習 を開催。 うち、7回 は複数 のセ ンター

が共 同で開催



(4)連 絡会議 の開催

令和5年3月15日 に、当連合会 が幹事 とな り、静 岡労働局 、静 岡県労働 雇用政

策課 、静岡県労働者 福祉基金 協会 、静岡県商 工会連合会 の参加 に よる 「高齢者

活躍人材確 保育成 事業連絡 会議 」 を開催 し、 シルバー の現状 と課題 の共有 、更

な る活 用促進 を 目指 すための情報交換 を行 った。

5事 務系職種へ の就業促進 の取 り組み

企業 の求人 ニー ズ及び 高齢者 の求職 ニー ズに応 える とともに、 シル バー人材セ

ンター のイ メー ジア ップ を図 るため、信 用金庫 等 の金融機 関や商 工会議所 、商工

会 、行 政 関係 の就 労支援 団体等 と連携 し、 シル バー事業 の周知 を図 りつつ 、求人

情報 を関係 セ ンター に提供 し、具体 的な会員就 業 に結 び付 ける取 り組 み を実施 し

た。

こ うした取 り組 み と合 わせ て、令和4年 度 は、特 に、デ ジ タル社会 の到来 を踏

まえ、 シルバー会員 のデ ジタル リテ ラシー の向上 を図 ると ともに、会 員 をは じめ

地域 の高齢者 がデ ジタル社 会か ら取 り残 され ない よ うにす るた め、静 岡県 が実施

す る 「ふ じの くにデ ジタル サポー ター育成事 業」 を活用 し、各セ ン ター の希 望会

員等 に対 しデ ジタルサポー ター育成研修会 を開催 した。

また、会員 のデ ジ タル スキル を活用 した就業 開拓 に資す るた め、各 セ ンターの

デ ジタル に係 る活動状況 に応 じ、情報提供や助言等 を行 った。

(1)デ ジタル サポー ター育成研 修会の開催

・集合研修 を東部 ・中部 ・西部 の各会場 で20名 程度 、各1回 開催

・研修会受講後、静 岡県か ら 「ふ じの くにデジ タル サポーター」 として認定

研修会 参加会員 参加職員 参加セ ンター

島 田市SC(3)、 焼 津 市SC(7)、 富
中 9月8日 16 8

士 市SC(5)、 菊 川 市SC(2)、 御 前

部 (木)
崎 市SC(3)、 県 シ連(4)

西 9.月14日 浜 松 市SC(16)、 磐 田市SC(3)、

部 (水)
22 4

湖西市SC(7)

沼 津 市SC(7)、 三 島市SC(7)、 富
東 10月11日 16 7

士 市SC(3)、 伊 豆 の 国市SC(3)、

部 (火)
伊 豆市SC(3)

(2)デ ジタル活用に関す る、先行事例等 の情報提供 、助言

・デジ タル推進 に向けた補助事業 を含む 国、 自治体等 の情報提供

・LINE公 式アプ リ等 を活用 した新規会員及び既存会員 のデ ジタル支援

・デ ジタル に関す るハイスキル人材 の情報提供



(3)各 セ ンターのデ ジタル化へ の取 り組 み状況

・国補助事業 を活用 し、会員 を講 師 としたスマ ホ講習会 を開催(富 士市SC)

・国補 助事 業を活 用 し、会員 を講 師 として養成 す ると ともに、行 政等 が開催 す る

スマ ホ講習会 の派遣講師 として登録(伊 豆市SC、 　長泉 町SC、 　湖西市SC)

・行政 、事業者 と連携 し、会員 を講 師 と して養成 す るとともに、スマホ講習会 を

開催(袋 井 ・森 地域SC)

・セ ンター独 自で会員 を講 師又 は講 師補助 と して養成 し、会員確 保 を含 む高齢者

向けのスマホ講習会 を開催(沼 津 市SC、 　長泉 町SC、 　焼津市SC)

6女 性会員 の拡大、女性役職員 の活躍 に向けた取 り組み

女 性 が活躍 す る環境 を整備す る とともに、女性会員 の拡大や女性役 員 ・職員 の

活躍 な どを推進す るため、情報交換や意見交換の場 を設 けた。

(1)6,月 に開催 した役職員研修会 にお いて、女性会員拡大、女性役職員 の活躍 をテ

ーマ として、愛知 県シルバー人材セ ンター連合会理事伊藤容子 氏の講演会 を実

施

(2)全 シ協が主催 す る 「シル ボ ンヌ全 国大会2022in愛 知」へ女性委員 会委員及 び

各セ ンターの女性役員 等8名 が参加

(3)女 性 部会 ・女性委員会 が設置 され てい る12セ ンター に対 し、その活動状況 を

調 査

(4)県 女性 委員会 の研修会 にお いて、シルボ ンヌ全国大会の参加報告 、女性部会 ・

女性委員 会が設置 され てい る3セ ンターの活動状況発表 を実施

7就 業 開拓推進 事業

多様化す る就 業先 の掘 り起 こ し、新 規会員 の拡 大 を図 るた め、新 聞広告 、テ レ

ビCMに よ る広報事 業 を展 開 した。 また、セ ンター の業務 担 当者 の資質 向上 を図

る とともに相互 のつ なが りを深 め るための研修会 を開催 した。 また、先進 的な取

り組 み を行 ってい るセ ンター を訪 問 し、講話 ・取組紹介 、 グルー プ討 議等 の視 察

研 修 を実施 した。

(1)就 業 開拓委員会2回 開催

(2)広 報展 開(令 和5年2月 実施)

新聞広告:静 岡新 聞(全 県版)・ 中 日新 聞(遠 州版)各7段

テ レビCM:静 岡放送 ・静 岡朝 日テ レビ15秒CM/各100本

(3)就 業開拓、会員拡 大に携 わ るセ ンター担 当者研修 会の開催

2回

ロール プ レイ ング形式 に よる研修会 を開催 し、セ ンター担 当者18名 が参加

(4)シ ルバー人材セ ンター視察研修会の開催

先進 セ ンターで ある富士市 シルバー人材 セ ンター において、講話 、取組紹介 、



グルー プ討議 を内容 とす る視察研修会 を開催 し、33名 が参加

8交 流研修事業

シル バー人材セ ンター の役職員及 び会員 の事 業 に対 す る相互理解 、資 質 の向上

を 目的 とした各種研 修会 を開催 した。

(1)役 員等研修会(再 掲)

会員 減少 が大 きな課題 となる中、拡大 の余 地が大 きい女性会員 の確保 をテーマ

とした研修会 を開催 、ま た研修前 に講師(愛 知 県 シルバ ー人材 セ ンター連合会理

事伊藤容子氏)と 県 シ連女性委員会 の意見交換 を実施

(2)各 種研修 会の開催

シル バー の当面す る課題 等 をテー マに各種 の研 修会 を開催 し、情 報交換等 を通

じ現状 の把握 と問題解 決 に向けて取 り組 んだ。 開催 状況 は、別紙1の とお り。

(3)各 セ ンターへの情報提供

全 シ協等 が主催 す る研 修会等 へ出席 し、その成果 を各セ ンター に提供 す る こと

に よ り会員 の資質 向上 を図った.主 な出席状況 は、別紙2の とお り。

9普 及啓発事業

シル バー人材セ ンター事 業へ の理解 を深 め る とともに、会員 の確保 を図 るた め、

関連 情報 の収集 ・提供 な どの普及 啓発 活動 を、新型 コロナ感染 防止 に配 慮 しなが

ら実施 した。

(1)普 及啓発委員会 の開催2回(第1回 はオ ンライ ン開催)

(2)会 報 「県 シ連だ より」 の発行1回(22,000部)

(3)全 シ協 が発行 す る月刊 「シルバー人材 セ ンター」の配付

(4)全 シ協 が作成す るカ レンダー2種 類 及び会員手帳 を各セ ンター に斡旋

(5)「 シルバー月間」及 び 「シルバーの 日(10月 第3土 曜 日)」 の取 り組 み

各セ ンター と連携 し、県下一斉かつ集 中的 に実施す る予 定であったが、 コロナ

渦 によ り活動が制 限 され た ことを受 け、32セ ンター が感染予 防に努 めつつ、 キャ

ンペ ー ン等 の活動 を行 った。

キ ャ ンペ ー ン 奉仕活動 広報誌掲載 ・チラシ配布等 中止

1SC 23SC 28SC 1SC

※活動 の重複有 り

(6)啓 発品の作製 ・配付

熱救急 シー ト ・冷 え ピタ(う ちわ型 ケー ス付)を9,120個 作製 し、各セ ンター

に配付

(7)新 規 会員 の確保 や シルバー人材 セ ンター を利用 す る企業 を増加 させ るため、



新 聞広 告 、 テ レビCMの 実施(再 掲)

① 新 聞広 告(全7段 カ ラー)

静 岡新 聞(全 県 版)・ 中 日新 聞(遠 州 版)

掲 載 日:令 和5年2月15日(水)、 令 和5年2.月22日(水)

② テ レ ビCM(15秒CM)

静 岡放 送(97本)・ 静 岡朝 日テ レ ビ(94本)

放 送 期 間:令 和5年2.月9日(木)～ 令 和5年2.月28日(火)

③ 県 庁 電 子 掲 示板 にお い て シル バ ー事 業 へ の 取組 を告 知

10調 査 ・研 究事業

シル バー人材セ ンター事 業の推進 に資す るための調査 ・研 究等 を行 った。

(1)調 査研究委員会1回(オ ンライ ンによ り開催)

(2)「 シルバー人材セ ンター職員名簿」の作成

(3)「 シルバ ー人材セ ンター概要」 の作成

(4)「 イ ンボイス制度 に係 るアンケー ト調査」 の実施 とセ ンターへ の調査結果提供

11手 旨導希目談事業

県や 国、全 シ協 の立入検査等 に 関 し、指 摘事項等 に対 し指導 、助言 、情 報提供

等 を行 った。 また、各セ ンターか らの相談 に対応 した。

(1)静 岡県 の立入検 査

(2)全 シ協の定期指 導調査

(3)全 シ協の特別指導調査一 一
(4)労 働 局の行 う経理及び適正就業指導調査 について、各セ ンター に情報提供

(5)各 セ ンター の円滑な運 営 を推進 す るた め、職 員 による随時 の経理事務相談 の実

施

12職 業紹介事業

有料職業紹介事業を実施 した。

(1)有 料職業紹介事業届出事務所

(2)令 和4年 度実績実施事業所

20セ ン ター

4セ ン ター(紹 介 手 数 料404,110円)



13ブ ロック関係事業

東部 ・中部 ・西部 の各 ブ ロ ック毎 に事務 局長 会議 を置 き、 ブ ロ ック内セ ンター

の情報交換 を促進 した。 また要 請 に応 じて事務局 か らシルバー の現状 と課題 等 に

ついて情報提供 を行 った。

各ブ ロックの各種研修会等 の開催状況 は、別紙3の とお り。

14そ の他

(1)東 海 シルバー人材セ ンター連絡協議会 関係

(令和3～4年 度 は静 岡県連合会 が事務局)

① 総会(オ ンライ ン併用)へ の出席

・開催 日:令和4年6 .月10日(金)

・会場:愛 知 県名古屋市 「愛知県産業労働 セ ンター(ウ イ ンクあい ち)」

・参加者:133団 体(※30団 体)(※)は 静 岡県 内会員

会場 出席20(※4)、 オ ンライ ン出席28(※0)、 委任 状出席85(※26)

② 役職員研修会(オ ンライ ン研修会)へ の参加

※経験 交流大会 ・研修会 の中止 に伴い開催

・開催 日:令和4年11月17日(木)

・会場:静 岡労政会館4階 第4会 議 室(事 務局)

・参加者:188人(う ち静 岡県38人)

・研修 内容:講 義 「シルバー人材セ ンター事業 の現状 と課題

～実施 が迫 るイ ンボイ ス制度へ の具体的 な対応 」

講 師 公益社 団法人全 国シルバー人材セ ンター事 業協会

業務部長 石 原 亘 氏

③ 職員研修会 への参加

・開催 日:令 和4年12 .月9日(金)

・会場:愛 知 県名 古屋 市 「愛知県産業労働セ ンター(ウ イ ンクあい ち)」

・参加者:49人(う ち静 岡県12人)

・研修 内容:講 義 「シルバ ー事業 にお け る安全就業 について」

講師 公益社 団法人全 国シルバー人材セ ンター事業協会

事務 局長 藤井 礼一 氏

グループ ワー ク(討 議 ・発表)(7グ ルー プ)

(2)静 岡県男女共 同参画団体 としての活動

① さくや姫サ ミッ ト参加(令 和4年11.月10日(木))

② 女性 に対す る暴力 をな くす運動参加(令 和4年11月12日(土)～25日(金))

③ 静 岡県男女共 同参画団体交流会参加(令 和5年3月16日(木))



(別 紙1) 各 種 研 修 会 の 開 催

研修会名 開催 日 場 所 研修内容 人員 講 師

事務局長

研修会

令 和4年

4月28日

(木)

静岡労政会館

(オンライン

併用)

・令和4年 度 国県

のシル バー人材

セ ンター関係 事

業等 について

33人 ・静岡労働局職業対策課

高齢者対策担当官

内記 裕之 氏

・静岡県経済産業部

労働雇用政策課

班長 中 村 謙 氏

派遣事業

新任担当者

小勉強会

令 和4年

5月17日

(火)

静岡労政会館

(オンライ ン

会議)

・派遣事 業の流れ

につい て

20人 ・県シ連派遣事業担当職

員

派遣事業

実務担当者

小勉強会

令 和4年

5月17日

(火)

静岡労政会館

(オンライン

会議)

・静岡労働局の指

導調査の指摘事

項等について

37人 ・牧 之原 市 、湖 西 市 、掛

川 市 、 裾 野 市 、 静 岡

市 、熱 海 市 の各SC事

務局長等

就業 開拓 ・

会員拡大

業務担 当者

研修会

令和4年

6月1日

(水)

静岡労政会館

5階

第3会 議室

・展示室

・ロール プ レイ ン

グ形式 を採 用、

参加者 のプ レゼ

ンテー シ ョン能

力 を高 める

33人 ・県シ連就業開拓委員会

各委員等

役職員研修

会

令 和4年

6月22日

(水)

静岡労政会館

6階

大ホール

・シルバ ー人材セ

ンター の活性化

～眠れ る女性 の

力 を掘 り起 こ

す!会 員 拡大 を

めざ して～

55人 ・愛 知 県 シル バー 人材 セ

ンター連合会

理事 伊藤 容子 氏

安全 ・適正

就業推進

研修会

令 和4年

7月13日

(水)

静岡労政会館

6階

大ホール

・最近 の交通事故

発生状況 と道路

交通法 の改正 に

ついて

・各セ ンターか ら

の発表

・意見交換会

108

人

・静岡県 くらし交通安全

課

主幹兼副班長

日内地 昭広 氏



研修会名 開催 日 場 所 研修内容 人員 講 師

イ ンボイス

制度に係 る

実務担当者

研修会

令 和4年

9.月22日

(木)

静岡労政会館

6階

大ホール

(オ ン ライ ン

併用)

・そ の場 で答 えま

す 、イ ンボイ ス

の疑 問、 みん な

で解 消 しま しょ

う!

95人 ・全シ協会計 ・経理検討

委員会委員

衣 目 成雄 氏

事務局長

研修会

令 和5年

1月30日

(.月)

静岡労政会館

5階

第3会 議室

・展示室

・令和4年 度 の経

理事務指導 につ

いて

・令和4年 度 の立

入検査 につ いて

33人 ・静岡労働局職業対策課

高齢者対策担当官

内記 裕之 氏

・静岡県経済産業部

労働雇用政策課

主任 平松 一宏 氏

女性委員会

研修会

令 和5年

2.月7日

(火)

県男女共 同参

画セ ンター

あざれあ

4階

第1研 修室

・女性会員数 、女

性部会 ・委員会

の状況報告等

・シル ボンヌ全 国

大会2022in愛 知

参加者 報告

・県 内3セ ンター

に よる女性部会

女性委員会 の活

動発表

・意見交換等

41人 ・県シ連事務 局

・浜松 市SC

理事 大塚 幸子 氏

・富士市SC 、　磐 田市S

C、 湖西 市SC各 担 当者

就業開拓委

員会

視察研修会

令 和5年

2月13日

(.月)

富士 市 シルバ

ー人材 セ ンタ

ー

3階 会議室

・講 話

・取 組 紹 介

・グル ープ討議

33人 ・富士市SC理 事長

(富士市商工会議所副会

頭)増 田 正之 氏

・富士信用金庫融資部

事業サポー ト課長

松浦 大介 氏

・富士市SC事 務局長

渡 邉 孝 氏



(別 紙2) 全 シ 協 等 主 催 研 修 会

研修会名 ・参加者数 開 催 日 場 所 実施内容

派遣元責任者講習会

8人

令 和4年7.月21日(木)・

8月4日(木)・ 令 和5年

2月10日(金)・2.月22日

(水)

連合会館(東 京都) 講義等

会員拡大 ・就業開拓担当者

会議

58人

令 和4年8,月15日(.月)

～28日(日)

イ ンターネ ッ ト配信 講義等

新任事務局長研修

8人

第1回 令 和4年8月30日

(火)・31日(水)

第2回 令 和4年9.月13日

(火)・14日(水)

連合会館(東 京都) 講義等

新任理事長(会 長)研 修

9人

第1回 令 和4年10月4日

(火)

第2回 令 和4年11月10日

(木)

連合会館(東 京都) 講義等

適正就業担 当者会議

73人

令 和4年10月17日(.月)

～30日(日)

イ ンターネ ッ ト配信 講義等

東海シルバー人材センター

連絡協議会役職員研修会

38人

令 和4年11.月17日(木) 静岡労政会館

(オンライン会議)

講義等

東海シルバー人材セ ンター

連絡協議会職員研修会

12人

令和4年12月9日(金) ウインク愛知

(愛知県名古屋市)

講 義 、

グル ー プ

ワー ク

職業紹介責任者講習会

2人

令 和5年 ユ,月12日(木) 連合会館(東 京都) 講義等

安全就業指導員会議

1人

令和5年1月13日(金) 連合会館(東 京都) 講義等

安全就業指導員会議

67人

令 和5年1月30日(月)

～2月17日(金)

イ ンターネ ッ ト配信 講義等



(別 紙3) 東 ・中 ・西 ブ ロ ッ ク会 議 ・研 修 等 の 開催

区分 会議名 ・参加者数 開催 日 場 所 会 議 の 内 容

令和4年 度 総会 ・ 令和4年 富士市 シルバ ー人 ○総会

第1回 事務局長会 4.月21日 材 セ ンター ・令和3年 度決算報告及び監査報

議 (木) 告

17人 ・令和4年 度事業計画

○事務局長会議

・情勢報告(県 シ連 野村 局長)

・意 見交換

第2回 令和4年 富士市 シルバー人 ・イ ンボイスへ の対応(情 報 交

事務局長会議 6月3日 材 セ ンター 換)

18人 (金)

東 役員会議 令和4年 沼津市 シルバー人 ・令和4年 度の研修会等実施計画

7人 7.月20日 材 セ ンター につ いて

(水) ・イ ンボイ スに係 る情報交換

新任職員研修 令和4年 富士市 シルバー人 ○講義1

17人 9月9日 材 セ ンター 「個 人 情 報保 護 と コン プ ライ

(金) ア ンス 」

講 師:(株)イ ン ソー ス

藤田 美代子 氏

部 ○講義H

・シル バ ー 人材 セ ン ター の 現 状 と

課題(県 シ連 野村局長)

・シル バ ー 人材 セ ン ター の 安 全 ・

適正就業(県 シ連 藤 田職員)

・シルバー人材 セ ンターの派遣 事

業(県 シ連 望月主幹)

○意見交換(グ ループ ワー ク)

業務系職員研修 令和4年 富士市教育プラザ ○講演

42人 11月1日 「植 木 勇 定 と草 刈 りで の完 全

(火) 請負制度の実施 に向けて」

講師:常 滑市 シルバ ー人材 セ

ンター事務 局長

渡辺 大輔 氏



区分 会議名 ・参加者数 開催 日 場 所 会 議 の 内 容

女性職員研修 令和4年 富士市文化会館 ○講演

25人 12.月7日 (ロ ゼ シ ア ター) 「埋 蔵 女 性 力 で シル バ ー 人材

(水) セ ンターを活性化!」

講 師:愛 知 県 シル バ ー人 材 セ

ンター連合会理事

伊藤 容子 氏

○意見交換(グ ルー プ ワー ク)

経理職員研修 令和5年 富士市シルバ ー人 ○講演

27人 2月9日 材 セ ンター ・公 益会 計 に お け る 日常 経 理

東 (木) 処理の注意点

・イ ンボイ ス制 度 に 向 けて こ

れか らの対応

講 師:株 式 会 社 ケイ シー シー

経営研究所

コ ンサ ル テ ィ ン グ事 業 室

室長 藤井 邦彦 氏

部 事務局長研修 令和5年 富士市 シルバー人 ○講演1

20人 3.月10日 材セ ンター ・情勢報告

(金) バ ス 置 き去 り事 件 のそ の後

・シル バ ー 人材 セ ン ター にお

け る リス クマ ネ ジ メ ン ト

講師:県 シ連 野村局長

○講演II

・「デ ジタル 社会 に 向 けた シル

バ ー 人材 セ ンタ ー の事 業拡

大戦 略」

講 師:NRI社 会 情 報 シス テ

ム株式会社

高田 伸朗 氏

令和4年 度事業監 令和5年 長 泉町シルバー人 令和4年 度事業監査

査 3月24日 材 セ ンター

3人 (金)



区分 会議名 ・参加者数 開催 日 場 所 会 議 の 内 容

第1回 令和4年 静岡市中央体育館 1令 和4年 度事業計画 ・予算

事務局長会議 5月20日 3階 多 目的室2 2各 セ ンター の今年度事業計画

7人 (金) 3情 報交換等

① インボイス制度

② 会員のセンター所有車両(作

業車)の 使用

③各種保険への加入状況

④ 下部組織(部 会 ・委員会)

中
の設置

4そ の他

・中部 ブ ロ ック事務 局長会議 の役

員任期及 び監事SC、 　並び に副

会長職

・会員互助会

部
女性職員意見交換 令和4年 静岡市女性会館 1講 義 ・意 見 交換(ワ ー ル ド ・

会(研 修会) 9.月20日 4階 第41集 会室 カフェ方式)

15人 (火) テーマ 「女性会員 の拡大 につ

(うちオブザーバ い て」

一等4人) 講師:静 岡市女性会館

萩原 美栄子 氏



区分 会議名 ・参加者数 開催 日 場 所 会 議 の 内 容

事務 局長 ・ 令和4年 焼津市役所 1講 演会

職員研修会 10月24日 1階1A東 会議 室 テーマ 「女性会員 の拡大 に 向け

15人 (,月) た情報発信力の強化」
"あ!ま た

、 シ ル バ ー

が何 かや っ て る!!"

講 師:(公 社)蒲 郡 市 シルバ ー

人材セ ンター事務局

次長 小田 直美 氏

中 2意 見交換会(情 報共有)

(1)イ ンボイス制度へ の対応

(2)配 分金明細書 の交付 に係 る

取扱い

第2回 令和5年 藤枝市 シルバー 1令 和4年 度事業報告

事務局長会議 3月20日 人材セ ンター (県シ連 への報告 内容 の確認)

7人 (.月) 会議室 2令 和4年 度決算

3令 和5年 度事業計画

4令 和5年 度予算

部 5そ の他

(1)県 シ連委員会委員 の任期満了

に伴 う新委員(令 和5～6年

度期)の 候補者推薦

(2)県 シ連役員候補者 の中部プ ロ

ック内 「候補 者 選 出順(令 和

6～7年 期 、8～9年 期)」

(3)中 部 ブ ロ ック会議 「開催 会場

(令 和5、6年 度)」

(4)各 セ ンターの 「次 回総会 開催

予定」

令和4年 度総会 令和4年 浜松市 シル バー人材 ○令和3年 度事業報告、収支決算

西 8人 6.月3日 セ ン ター ○令和4年 度事業計画、収支予算

部 (金) 大会議室



区分 会議名 ・参加者数 開催 日 場 所 会 議 の 内 容

代表者会議 令和4年 ホテル ○県シ連野村事務局長講演

15人 12月13日 ク ラ ウ ンパ レス 「シルバー人材 セ ンター情勢報

西 (火) 浜松 告について」

○情報交換

・各セ ンターか らの照会事項

職員研修会 令和5年 浜松市 シルバー人 ○職員研修

部 19人 L月24日 材セ ンター ア ンガー マネ ー ジ メ ン トとアサ

(火) 大会議室 一 シ ョン

講 師:株 式会社SSブ レイ ン




